
Après avoir pris en considération tous les facteurs, le conseil de direction a pris les
décisions qui suivent.

•  L’Alliance aura à son emploi une personne à la direction générale pour 
coordonner les initiatives en son nom et s’occuper du secrétariat, qui sera 
situé à Ottawa.

•  L’Alliance ne comptera qu’un seul employé, soit un directeur général relevant 
du conseil de direction.

•  Le directeur général travaillera en étroite collaboration avec sœur Nuala 
Kenny, conseillère de l’Alliance en éthique et en politiques sur les soins de 
santé. Au besoin, l’Alliance fera appel à des sous-traitants. D’ailleurs, dans cet 
esprit, l’Alliance espère maintenir sa relation avec Greg Humbert, qui lui a déjà 
fourni une vaste gamme de services au cours de la dernière année. Enfin, on 
prévoit que le directeur général travaillera en collaboration avec d’autres 
personnes du ministère et retiendra les services de spécialistes dans les 
domaines de l’éthique, de la mission et de la formation au leadership qui se 
trouvent dans les nombreuses organisations de santé catholiques aux quatre 
coins du Canada.

•  L’élimination du poste d’adjoint administratif a mené au départ de Joan 
Lawrence du bureau d’Ottawa. Le conseil de direction apprécie grandement la 
contribution que Joan a apportée ces cinq dernières années, ainsi que tout son 
dévouement et son travail durant la période de transition des derniers mois.

•  Le bureau actuel sera fermé et un plus petit bureau sera établi dans les 
installations des Soins continus Bruyère à Ottawa. Merci à Jean Bartkowiak, 
PDG, et au personnel de Bruyère pour l’aide qu’ils ont apportée à  l’établissement de
ce bureau. Il est prévu que le déménagement aura lieu au début de novembre.
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Le président du conseil de direction, Michael Shea

L’Alliance catholique canadienne de la
santé établit un nouveau secrétariat
À titre de président du conseil de
direction de l’Alliance catholique
canadienne de la santé, j’ai le plaisir
de vous informer des dernières activités
de l’Alliance. Au cours du printemps et
de l’été, nous avons mené un processus
de planification visant à définir la 
mission, le mandat et les orientations
stratégiques de l’Alliance. En parallèle, le
conseil de direction a examiné quel
était le meilleur moyen pour l’Alliance
d’accomplir son travail et quelles
étaient les qualités et compétences
nécessaires dans le rôle de direction
pour consolider le ministère et agir

comme porte-parole national des

soins de santé catholiques au

Canada.

En avril 2009, l’ancienne Association
catholique canadienne de la santé a
subi une transformation majeure
pour devenir une alliance de parrains
du ministère catholique de la santé au
Canada. Dans le cadre de son proces-
sus de planification, le conseil de
direction a défini le mandat de cette
alliance comme suit : déterminer et
mettre en œuvre des initiatives dans
quatre domaines clés : éthique; for-

mation au leadership; mise en 

pratique de la mission et des

valeurs; et actions de sensibilisation

nationales. Ces quatre domaines 
d’intérêt façonneront les orientations
stratégiques de l’organisation. Dans ce
bulletin, nous présentons les efforts
déployés dans ces quatre domaines
clés.

J’ai bon espoir que vous trouverez ce
bulletin instructif et je vous encourage
à communiquer avec le représentant
de votre groupe parrain qui siège au
conseil de direction de l’Alliance pour
en savoir davantage sur le travail que
nous accomplissons.

Nouveau secrétariat

En plus de réévaluer les orientations
stratégiques, le conseil de direction
a entrepris un examen des finances
et du plan d’exploitation de l’Alliance.
L’un des éléments clés de cet examen
consistait à déterminer comment
l’Alliance allait s’y prendre pour
accomplir son travail, c’est-à-dire
s’engager dans un nombre restreint
d’initiatives jugées prioritaires pour
mettre en œuvre les orientations
stratégiques au profit du ministère
de soins de santé catholiques du
Canada.

http://www.accs.ca/


Nomination d’un directeur général
Le conseil de direction a le plaisir d’annoncer que James Roche, qui occupait anciennement le poste de président de
l’Association catholique canadienne de la santé, a accepté d’assumer les nouvelles fonctions de directeur général du secrétariat
de l’Alliance à Ottawa. Le conseil de direction croit que le ministère des soins de santé catholiques au Canada pourra grandement
profiter de la longue expérience de James et de son engagement envers les soins de santé catholiques.

Père Michael Prieur
Président

Alliance catholique canadienne de la santé

Guide d’éthique de la santé
Au printemps 2010, on a achevé la version anglaise du Guide

d’éthique de la santé révisé, après deux ans de travail.

Ensuite, le texte a été traduit vers le français au cours de l’été
et Mgr Noël Simard en a fait une révision en profondeur pour
s’assurer que le texte français est juste du point de vue de la
forme et qu’il reflète avec exactitude le contenu anglais.

L’Alliance apprécie grandement le travail du groupe de base
qui a entrepris la tâche de réviser le guide. Les membres de
ce groupe comprennent :

Sœur Nuala Kenny
Conseillère en éthique et en 
politiques sur les soins de santé
Alliance catholique canadienne de
la santé
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Hazel Markwell
Centre for Clinical Ethics, 
Toronto

Mgr Noël Simard
Évêque auxiliaire de Sault-Ste-Marie,

Ontario

Gordon Self
Vice-président, Mission, éthique et

spiritualité Covenant Health,
Edmonton

Eoin Connolly
Centre for Clinical Ethics,
Toronto

James Roche
Gestionnaire de projet

Mgr Bertrand Blanchet

Archevêque émérite, Rimouski

Pat Murphy
Services d’éthique

Hôpital général Saint-Boniface

Le Conseil permanent de la
Conférence des évêques
catholiques du Canada (CÉCC)
est l’entité chargée d’établir la
démarche à suivre pour faire
approuver le guide par l’Église.
Ce conseil est composé de 
14 évêques membres et est
responsable du fonctionnement
et de l’orientation de la CÉCC.

Lors de sa réunion du printemps, le Conseil permanent a
demandé à la Commission épiscopale pour la doctrine de
mener l’examen du texte révisé du Guide d’éthique de la

santé. Cette commission se compose de cinq évêques et est
secondée par un secrétariat. Elle a déjà bien entamé
l’examen et a même consulté un certain nombre d’experts.
Elle soumettra son rapport final et ses recommandations
lors d’une réunion régulière du Conseil permanent en
novembre. Ensuite, le Conseil informera l’Alliance du
résultat de l’examen.

Réunion d’éthiciens
L’Alliance a organisé une conférence téléphonique le 
14 septembre 2010, à laquelle participeront des éthiciens
œuvrant dans des organismes catholiques de la santé au
Canada. Présidée par sœur Nuala Kenny, cette réunion sera
l’occasion de commencer à discuter de la meilleure façon de
lancer le Guide d’éthique de la santé une fois qu’il aura été
approuvé. Quand un nouveau guide a paru dans le passé, ces
éthiciens ont joué un grand rôle dans la tenue d’ateliers
locaux ou régionaux pour présenter le guide, en faire
ressortir les changements ou les révisions, et expliquer
comment l’utiliser pour que l’éthique transparaisse dans
toute l’organisation et soit prise en compte dans les décisions
complexes touchant la gouvernance, l’administration, le
fonctionnement et le travail clinique.

La réunion sera aussi l’occasion pour les éthiciens
d’informer les groupes de parrains composant l’Alliance de
ce que cette dernière peut faire pour les aider dans leur rôle
important au sein du secteur des soins de santé catholiques.

Michael Coughlin
Ancien consultant en éthique

St. Joseph’s Healthcare, Hamilton
Rédacteur



Intégration de la mission et des valeurs
La publication de la version
révisée de la Démarche 

d’évaluation de l’importance

accordée aux valeurs en 2009
représente une autre initiative
conjointe des associations
catholiques nationale et 
provinciales de la santé et du
réseau des parrains.

Élaboré au départ en 1997,
cette démarche est un outil utile
qui a fait ses preuves pour :

•  déterminer jusqu’à quel point     
les valeurs ont été mises en 
pratique dans une organisation;

•  sensibiliser le conseil d’administration et tous les 
échelons du personnel aux valeurs de l’organisation;

•  servir de point de référence permettant de mesurer les       
progrès continus.

Il y a un manuel à l’intention du conseiller externe qui dirige
la démarche et un autre pour le coordonnateur interne.
Quant au manuel des participants, il a aussi été révisé. Un
nouveau dépliant décrit les quatre étapes de la démarche et
explique les étapes à franchir pour entreprendre la
démarche au sein de l’organisation.

La Société catholique ontarienne de la santé et l’organisme
Santé catholique internationale mettront à l’essai la
Démarche d’évaluation révisée au cours des prochains mois.
Pour de plus amples renseignements sur la démarche, 
communiquez avec votre organisme parrain.

Formation au leadership
La publication du document
anglais Forming Health Care

Leaders: A Guide est le fruit d’une
initiative conjointe des parrains,
des associations provinciales du
secteur des soins de santé
catholiques et de l’ancienne 
association nationale (ACCS). Ce
guide, en vente depuis l’été 2009,
vise à faciliter la préparation 
d’activités d’apprentissage en
faveur des éléments particuliers

aux soins de santé catholiques du Canada. Il peut servir à 
l’apprentissage personnel tout aussi bien que de ressource
ou de document de référence pour des activités d’apprentissage
organisées et d’autres situations. Lors du congrès 2010 à
Toronto, il y a eu une communication par affiche qui a 
illustré différentes façons d’utiliser le guide. Au cours de la
prochaine année, l’Alliance continuera à explorer diverses
façons d’utiliser le guide pour soutenir le ministère.
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Actions de sensibilisation
La voix collective du ministère des soins de santé catholiques
au Canada est puissante et peut contribuer à l’élaboration
d’une politique équitable en matière de santé et à la création
d’un système de soins de qualité et à visage humain pour toute
la population canadienne. Bien que la responsabilité de la
prestation des soins de santé au Canada relève des provinces,
les valeurs et principes qui sous-tendent notre système de
santé sont définis au niveau fédéral.

Les actions de sensibilisation prioritaires du ministère sont
façonnées par les valeurs et les enseignements sociaux
catholiques, y compris la conviction que :

•  il faut respecter la dignité de toute personne;

•  il faut respecter la dignité de la vie à toutes ses étapes 
et tout au long de la chaîne de soins;

•  il faut que les politiques publiques servent le bien commun;

•  il faut accorder une attention particulière aux besoins
sociaux et économiques des personnes pauvres ou 
marginalisées;

•  il faut voir les soins de santé comme un service 
philanthropique, et non pas comme un bien à échanger
contre des profits;

•  il doit y avoir une intendance responsable des ressources.

Au fil du temps, différentes stratégies ont servi à mener des
actions de sensibilisation à l’échelle nationale, y compris :

•  l’élaboration de politiques publiques, ce qui comprend 
l’élaboration de déclaration de principes et divers
documents d’information;

•  les relations gouvernementales, ce qui comprend la 
participation à des réunions et à des consultations 
avec des représentants élus, et des comparutions 
devant des comités parlementaires;

•  les coalitions, ce qui comprend la participation à des 
coalitions et à des partenariats par le biais desquels il 
est possible de présenter et de faire valoir le point de 
vue du ministère des soins de santé catholiques dans 
la prise de décisions touchant des questions de santé 
nationales.

Au cours des prochains mois, l’Alliance précisera son rôle de
sensibilisation et ses priorités en cette matière.



Alliance catholique canadienne de la santé
Une alliance d’organismes parrains catholiques au Canada

Archidiocèse de Winnipeg 

Catholic Health of Alberta 

Corporation catholique de la santé du Manitoba

Diocèse de Victoria 

Providence Health Care Society (Vancouver) 

Saskatchewan Catholic Health Corporation 

Santé catholique internationale

Sister Servants of Mary Immaculate 

Sisters of Providence of Western Canada

Sisters of St. Ann

Société catholique ontarienne de la santé

St. Joseph’s Health Care Society (London)
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Nouer des relations
Le conseil de direction juge que l’établissement de relations
avec d’autres organismes est une stratégie importante pour
mettre en œuvre les orientations stratégiques de l’alliance,
surtout en ce qui a trait à ses actions de sensibilisation
nationales. Le type d’organismes visés comprend des
organisations catholiques de la santé ainsi que des
organisations qui entretiennent des relations de longue date
avec le secteur catholique des soins de santé. Ci-dessous se
trouvent une liste et une brève description de certaines de
ces organisations :

Institut canadien catholique de bioéthique (ICCB)
Situé à Toronto, l’ICCB met de l’avant la dignité de la
personne grâce à des projets de recherche interdisciplinaires
en éthique et à l’éducation dans les sciences de la santé et les
sciences de la vie.

Conférence des évêques catholiques du Canada (CCÉC)
Le secrétariat général de la CCÉC se trouve à Ottawa. Il aide
les évêques dans leur travail pastoral et sert de pont entre
ces derniers et d’autres organismes catholiques ainsi qu’avec
les Églises chrétiennes, d’autres groupes confessionnaux et
les autorités gouvernementales. 

Médecins canadiens pour le régime public (MCRP)
Cet organisme réunit des médecins, des étudiants en
médecine et d’autres personnes soucieuses de préserver et
d’améliorer le système universel de santé du Canada à
bailleur de fonds unique.

Groupe d’intervention action santé (HEAL)
Composé de 30 organisations et associations nationales de la
santé, ce groupe a été formé en 1991 en réaction à la crainte
que le rôle du gouvernement fédéral dans le soutien du
système de soins de santé national ne s’amoindrisse.

Coalition canadienne de la santé (CCS)
L’Association catholique canadienne de la santé a été l’un des
membres fondateurs de cette coalition en 1979. Il s’agit d’un
organisme à but non lucratif et non partisan voué à protéger
et à élargir le système de santé public au profit de toute la
population canadienne.

Coaliation pour des soins de fin de vie de qualité du

Canada (CSFVQ)
L’Alliance est membre de cette coalition composée de 
30 organisations nationales qui préconisent une stratégie
nationale durable pour que tous les Canadiens aient accès à
des soins de qualité en fin de vie.

Citizens for Public Justice (CPJ)
Cet organisme national réunit des membres guidés par leur
foi pour agir en faveur de la justice dans les politiques
publiques canadiennes.

Le congrès 2011 de l’Alliance catholique canadienne de la
santé se tiendra du 4 au 6 mai à Winnipeg, en collaboration

avec l’Association catholique manitobaine de la santé.

Le thème du congrès, La compassion au cœur de notre

vision, vise à offrir aux participants l’occasion de redécouvrir

la façon dont les relations de compassion et de guérison

se vivent au sein du secteur catholique des soins de

santé.

Il faut soumettre toute proposition d’atelier avant 

le 15 octobre 2010. Pour de plus amples renseignements

sur les ateliers et sur l’appel de propositions, consultez le

site Web de l’Alliance à www.accs.ca.

APPEL DE

PROPOSITIONS 

D’ATELIERS

La compassion au cœur de notre vision

http://www.accs.ca/

